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I INFORMACIÓN GENERAL   

Actividad: Reunión con las consejeras de VIH de los centros de salud  
Numero de actividad SIGES: 1478  
Tema: Derechos Humanos 

Lugar y fecha: Quetzaltenango plataforma Zoom 04/06/2021  
Hora Programada: 09:00 horas a.m. 
No. de participantes planificados: 25   
No. de participantes que asistieron: 22 
Responsable: Sergio García / Leonardo Ortega  
 
II OBJETIVO: 
 
Trabajar en conjunto con las consejeras de VIH para lograr la inclusión de los temas de 
diversidad sexual, estigma y discriminación en el departamento de Quetzaltenango.   
 
III DESCRIPCIÓN: 

Se lleva a cabo la reunión de la siguiente manera:  

 Licenciada Ondina Reyes da la bienvenida y agradece a los consejeros de VIH de los 

24 municipios de Quetzaltenango por la participación que se tiene con las reuniones 

que se han tenido y agradece a Grupo de Apoyo Xela por el apoyo que se le brinda 

a los consejeros con el apoyo de las recargas.  

 Licenciada Ondina habla sobre la atención a las personas trans, bisexuales y 

lesbianas para poder brindar una mejor atención integral y diferenciada.  

 Atención integral diferenciada en salud para las personas trans en Guatemala y 

manual de lineamientos de atención integral en salud para lesbianas, gais, 

bisexuales y transexuales   

 El objetivo general es promover la salud de las personas trans, lesbianas gais 

lesbianas y bisexuales.  

 Los objetivos específicos los que se encuentran brindar una atención integral, 

diferencial, facilitar el acceso a la calidad de la atención. 

 El propósito que tiene el manual es brindar una atención integral y diferenciada 

respetando la identidad de genero y que haya un servicio médico sin estigma y sin 

discriminación creando un espacio con avientes seguros para la población LGBTIQ  

 Se explica que el manual casi tiene el mismo objetivo que es brindar un servicio 

diferenciado e integral para la comunidad LGBTIQ.  
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 Licenciada Ondina comenta que se tamizara a la población LGBTIQ+ con las pruebas 

de VIH SIFILIS HEPATITIS B Y HEPATITIS C  

 Licenciada Ondina deja la palabra a Leonardo Ortega para que del tema Derechos 

humanos y da inicio al tema con una dinámica para ver si todos están presentes en 

la reunión con levantar la mano de la plataforma Zoom  

 Seguidamente se les pasa un video en donde explica que son los derechos humanos 

y como fueron creados  

 Se les explica como fue el origen de los derechos humanos y como antes eslavizaban 

a las personas y que esto venia desde antes de cristo  

 Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin 

distinción alguna debido a su nacionalidad raza origen étnico u orientación sexual. 

 Se les pregunta a los consejeros si Guatemala es parte de la convención de los 

derechos humanos si es parte de las naciones unidas  

 Se les pide a los consejeros que puedan leer los artículos de los derechos humanos 

y participar en la reunión para que sea mas interactiva  

 Se les presenta los derechos más violetas entre estos el derecho al trabajo, todos 

somos iguales ante l ley. 

 Que podemos hacer en la defensa ante los derechos humanos no dejar que sean 

solo papel los 30 artículos de la declaración universal si no ponerlos en practica y 

velar que se cumplan los derechos humanos  

 Seguidamente se les pregunta si tienen alguna pregunta no habiendo una pregunta 

solo agradeciendo la disertación  

 Luego se le da la palabra a Raquel de Vidas Paralelas con el tema de diversidad sexual  

 Seguidamente se explica que es un gay, bisexuales, lesbianas, transexuales 

masculinos y femeninos intersexuales y queer.  

 Luego se habla sobre la discriminación por género que es una violación a los 

derechos humanos, estas acciones generan exclusión rechazo, censura, prejuicios y 

estereotipos  

 Raquel de Vidas Paralelas pregunta si tienen alguna duda o comentario no habiendo 

dudas ni comentarios se agradece por la disertación.  

 Licenciada Ondina Reyes les dice a los consejeros que es importante estos temas ya 

que la población más discriminada es la de la comunidad LGBTIQ+ y es importante 

brindar un servicio diferencial e integral.  

 Se les recuerda registrarse en el listado de asistencia y se despiden.  
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V LIMITACIONES 

VI RECOMENDACIONES  

VII EVIDENCIAS  

 

 
Firma: ________________________            Vo.Bo__________________________________ 
                Sergio García                                                                  Wilson Leonardo Ortega Méndez                              
                   Promotor                                                        Director ejecutivo  

 


